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От работодателя:                                                                   От работников:
						
Директор МБОУ СОШ 	    	                             Председатель первичной
с. Ильино                            			               профсоюзной организации
Липецкого муниципального района                          МБОУ СОШ  с. Ильино
___________А.С. Харин                      	                               ____________С.М. Юрова
     
М.П.                                                                    




Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию
в отделе экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района 


Регистрационный №  ____  от  «_____»  _____________ 20___ г.

Старший специалист отдела экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности Липецкого муниципального района                               __________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
0. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе села Ильино Липецкого района Липецкой области (МБОУ СОШ с. Ильино)
0. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по  защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных  социально - экономических, правовых  и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  для работников, а также по созданию более благоприятных  условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашением. 
0. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя - первичной профсоюзной  организации (далее – профком);
работодатель в лице его представителя - директора Харина Александра Сергеевича.
0. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31 ТК РФ).
0. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
0. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
      Профком обязуется разъяснить работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8 При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.
0.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
0. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
0. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
0. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
0. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
0. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
0. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с  даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
0. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном  договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении  учреждением – учёт мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.)
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;      
5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
6) положение о премировании работников.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
-учет мнения (по согласованию) профкома;
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
-участие в разработке и принятии коллективного договора;
-другие формы.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным  договором.
2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
      Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
      Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
     Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других  работников, ведущих преподавательскую  работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
      Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классе. Объем учебной  нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным  планам и программам, сокращения количества классов.
     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
     Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим  работникам других образовательных учреждений и предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
    а) по взаимному согласию сторон;
    б) по инициативе работодателя в случаях:
1. уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
1. временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия  увеличенной  учебной нагрузки  в таком случае не может превышать одного месяца в течение  календарного года);
1. простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности  и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом учреждении, но в  той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
1. восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную  нагрузку;
1. возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск  по уходу за ребёнком до достижения им возраста  трёх лет, или после окончания этого  отпуска. 
В указанных в подпункте  «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
 2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. п.) при продолжении работником  работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ)
В течение учебного года изменение  существенных условий трудового договора  допускается только в исключительных случаях, обусловленных  обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении существенных условий трудового договора  работник  должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику  обеспечиваются гарантии  при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить  ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12 .Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником  ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными  локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.14. Педагоги имеют право на свободу выбора и использования учебных пособий, материалов, учебников, методов и средств обучения, обеспечивая высокое качество учебного процесса согласно федеральному перечню. 
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки  и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию профкома определяет федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения формы профессиональной подготовки, переподготовки и  повышение квалификации работников перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом  перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные сходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
     Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим вторую профессиональную подготовку,  переподготовку, повышение квалификации, обучение вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.) 
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с положением  о порядке аттестации педагогических работников и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Продлевает в соответствии с письменным заявлением работника действие первой квалификационной категории на срок до 1 года работникам, имеющим эту категорию в случаях:
1. длительной нетрудоспособности (до 1 года);
1. нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
1. возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию;
1. проведение капитального ремонта учреждения;
1. нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;
1. нахождения в отпуске, предусмотренном пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании» и в других случаях.
IV.ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСРОЙСТВУ.
4.Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штаба работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
    В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом  предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.
4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие  в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.   
4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных  из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к согласию о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается   нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
     Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных  обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
     -по соглашению между работником и работодателем; 
     -по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, работающим инвалидам.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя.
       Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.         
5.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к  работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 Т.К РФ, с их письменного согласия по письменному  распоряжению работодателя и с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. Привлечение работников учреждения к  выполнению работы, не предусмотренной уставом  учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному  распоряжению работодателя  с  письменного согласия  работника с дополнительной  оплатой  в порядке, предусмотренном   Положением  об оплате  труда.
5.10. Время осенних, зимних  и  весенних каникул, а  также  время  летних каникул, не  совпадающее  с  очередным  отпуском, является  рабочим временем  педагогических  и  других  работников учреждения.
     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах  времени, не превышающего  их  учебной  нагрузки до начала каникул. График  работы в каникулы  утверждается  приказом  руководителя.
     Для  педагогических  работников в каникулярное время, не совпадающее  с  очередным  отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах  месяца.  
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за дне недели до наступления календарного года.
     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 
     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
5.13. Работодатель обязуется: 
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
1. занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ, руководствуясь статьей №115 «Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска» и статьей 117, а также Перечнем производственных работ и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления, утверждающиеся Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и на основании «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» от 1 ноября 1977 г. К -369/П – 16, согласно которого:
	«повар, шеф-повар постоянно работающий у плиты, имеет продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях) – 6 дней.»
	Продолжительность трудового отпуска поварам и шеф-поварам образовательных учреждений составляет 34 календарных дня.
          Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительностью от 3 до 14 календарных дней (ст. 101 ТК РФ);
- водителям школьных автобусов, регулярно осуществляющих поездки по определённым маршрутам, связанным с реализацией образовательных программ,  подвозом обучающихся к месту обучения и обратно.
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях: 
1. бракосочетание  работника - 3 календарных дня;
1. бракосочетание  детей  работника - 2 календарных дня;
1. рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня;
1. переезд на новое место  жительства - 2 календарных дня;
1. смерть близких родственников -  2 календарных дня.
5.13.3. Предоставлять работникам: 
1. за работу в праздничный день – 1 дополнительный день отдыха или оплата из фонда стимулирующих выплат по согласию с работником;
5.13.4.  Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых  учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.14. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работниками (ст.111 ТК РФ).
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников  по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
    Работодатель обеспечивает педагогическим работникам  возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для  других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.                            
VI. Оплата и нормирование труда.
6.1. Стороны исходят из того, что:
6.1.1. Оплата работников учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда. 
       6.1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера и других выплат.
6.1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
-   единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- настоящего положения;
- мнения представительного органа работников.
   6.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется на календарный год в пределах объема средств, определенных в соответствии с Законом Липецкой области от 19.08.2008года 180-ОЗ «О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений».	
   6.3. Учреждение в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
6.4. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа работников и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в  денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 6 число следующего месяца и аванса 21 числа текущего месяца. 
6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты  труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и   включает   в  себя:
- оплату по отраслевой системе оплаты труда;  
- доплаты  за  выполнение  работ, не связанных  с  образовательным  процессом  и  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника;
- доплаты  за  условия  труда,  отклоняющиеся  от  нормальных  условий  труда;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характеров; 
     - в целях стимулирования труда молодых педагогов из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений устанавливаются  доплаты в размере 30%  пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности;
     - другие  выплаты,  предусмотренные  действующим  законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными  актами  учреждения. 
6.7. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации Липецкого  муниципального района № 1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования».
6.8. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным, постановлений администрации Липецкого  муниципального района № 1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования» и №1962 от 14.12.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений»  в пределах средств, выделенных на эти цели.
6.9.  Изменение  разрядов  оплаты  труда  и (или) размеров  ставок  заработной  платы (должностных  окладов)  производится:
1. при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня представления соответствующего документа;
1. при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
1. при присвоении почетного звании – со дня присвоения;
1. при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдачи диплома;
1. при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
1.  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы,  исходя  из  размера  ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
6.10. Работодатель обязуется:
6.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудится в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142ТК РФ, в размере среднего  заработка, неполученной заработной платы и др. (ст.234 ТК РФ).
6.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации). 
6.10.3.  Сохранять  за  работниками, участвовавшими  в  забастовке  из-за  невыполнения  настоящего  коллективного  договора,  отраслевого  тарифного,  регионального  и  территориального   соглашений  по  вине  работодателя  или  органов  власти,  заработную  плату  в  полном  размере.
6.11.  Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения  размеров  и  выплаты  заработной  платы  работникам  несет  руководитель  учреждения.
6.12. Сохранить размеры  и условия повышения ставок заработной платы и должностных окладов работников за работу в сельской местности.
6.13. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего Соглашения добиваться выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме.
6.14. Стороны совместно:
6.14.1. Организуют работу по расстановке кадров на новый учебный год, рассматривают трудовые споры об установлении новых или изменение существующих условий труда.
6.14.2. Обеспечивают работников учреждения рекомендациями и разъяснениями по порядку применения новых нормативных правовых актов по вопросам совместительства, рабочего времени и времени отдыха работников учреждения.
VII. Гарантии и компенсации.
7.  Стороны  договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует  перед  органом  местного  самоуправления  о  предоставлении  жилья  нуждающимся  работникам  и  выделении  ссуд  на  его  приобретение  (строительство).  
7.2. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию.
7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием   библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, комнаты (места) для приема пищи).
7.5. Работники системы образования, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения согласно п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»
7.6. Осуществление оплаты по основному месту работы командировочных расходов педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации и переподготовку, при сохранении среднего заработка (с учетом его индексации) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов».

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
8.  Работодатель    обязуется:
8.1. Обеспечить   право   работников   учреждения   на   здоровье  и  безопасные   условия   труда,   внедрение   современных  средств  безопасности   труда,   предупреждающих     производственный   травматизм   и   возникновение   профессиональных    заболеваний   работников  (ст.  219  ТК  РФ).
    Для   реализации   этого   права   заключить   соглашение   по   охране  труда (приложение  №3) с  определением  в  нем   организационных  и  технических    мероприятий  по  охране  и  безопасности  труда,   сроков  их   выполнения,   ответственных  должностных     лиц.
8.2. Предусмотреть  выделение средств на  мероприятия  по  охране  труда,   определенные  Соглашением  по  охране  труда.
8.3. Провести  в  учреждении  аттестацию  рабочих  мест   и  по  ее  результатам   осуществлять  работу  по  охране   и  безопасности   труда  в  порядке  и  сроки, установленные  по  согласованию  профкома, с последующей сертификацией.
    В состав аттестационной  комиссии  в обязательном  порядке  включать  членов профкома и комиссии по охране труда.
8.4.  Проводить  со  всеми  поступающими  на  работу,  а  также  переведенными   на  другую  работу,   работниками    учреждения   обучение  и  инструктаж  по  охране    труда,    сохранности  жизни  и  здоровья   детей,  безопасным  методам  и  приемам   выполнения   работ,  оказанию  первой   помощи  пострадавшим.
    Организовывать проверку знаний работников учреждений по охране труда на начало учебного года.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
0. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и  должностей (приложение № 4).
0. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).
0. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
0.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК  РФ).
0.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
0.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
0.  Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию профкома (ст.212 ТК РФ ).
8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.                                                                                                                                                                   
8.15. Создать в  учреждении  комиссию по  охране труда, в состав которой  на  паритетной  основе  должны  входить  члены  профкома. 
0. Возмещать расходы  на  погребение  работников, умерших в  результате  
несчастного  случая  на  производстве, лицам,  имеющим  право  на  возмещение  вреда  по  случаю  потери  кормильца  при  исполнении  им  трудовых  обязанностей.
8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.18. Оказать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и наук РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  
8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а  также  внеочередных  медицинских  осмотров  (обследований)  работников  по  их  просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
IX. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Стороны договорились о том, что: 
0. Не допускается ограничение гарантированных законов социально-трудовых и  иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
0. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370  ТК РФ).
9.3.	Работодатель  принимает  решения с  учетом   мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных  законодательством и  настоящим  коллективным  договором.
9.4.	Увольнение работника, являющегося  членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5  статьи 81 ТК РФ (указываются дополнительные основания   расторжения трудового договора  по инициативе  работодателя) производится с предварительного согласия профкома.
9.5.	Работодатель обязан предоставить  профкому  безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации,           проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность  размещения информации в доступном для всех работников месте, право    пользоваться  средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377  ТК  РФ).
9.6.	Работодатель обеспечивает  ежемесячное  бесплатное перечисление на  счет профсоюзной организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы работников, являющихся  членами  профсоюза, при  наличии их письменных  заявлений.
     В  случае  если работник  уполномочил  профком  представлять  его  интересы  во  взаимоотношении  с  работодателем, то  на основании  его  письменного заявления работодатель  ежемесячно перечисляет  на  счет первичной  профсоюзной  организации  денежные  средства из заработной платы  работника  в размере 1% (указывается   конкретный размер) /(ст. 30,377  ТК  РФ).
     Членские профсоюзные  взносы перечисляются  на  счет  первичной  профсоюзной организации в день  выплаты  заработной платы. Задержка перечисления  средств не допускается.
9.7.	Работодатель за  счет стимулирующей части  фонда оплаты труда  учреждения  производит  ежемесячные  выплаты   председателю первичной профсоюзной организации в  размере  20% от ставки (оклада) за общественную, активную работу.
9.8.	Работодатель освобождает  от  работы  с  сохранением  среднего  заработка  председателя  и  членов  профкома  на  время  участия  в  качестве  делегатов  созываемых  профсоюзом  съездов, конференций, а  также  для  участия  в  работе  выборных  органов  профсоюза, проводимых  им  семинарах, совещаниях  и   других мероприятиях.
9.9.	Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий  работникам, занимающимся  профсоюзной  деятельностью, в порядке,  предусмотренным  законодательством  и  настоящим  коллективным  договором.
      Председатель,  его  заместители  и  члены  профкома  могут  быть  уволены  по  инициативе  работодателя  в  соответствии  с  пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3  и пунктом  5  ст.81  ТК  РФ, (указываются  дополнительные  основания  расторжения  трудового  договора  по  инициативе  работодателя) с  соблюдением  общего  порядка  увольнения  и  только  с  предварительного  согласия  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа  (ст.374,376  ТК  РФ).
9.10.	Работодатель  предоставляет  профкому  необходимую  информацию  по  любым  вопросам  труда и  социально-экономического  развития  учреждения .
9.11.	Члены профкома  включаются  в  состав  комиссий  учреждения  по  тарификации, аттестации  педагогических  работников, аттестации  рабочих  мест, охране труда, социальному  страхованию и  других.   
9.12.	Работодатель  по  согласованию профкома  рассматривает  следующие вопросы:
1. расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющимися  членами   профсоюза,  по  инициативе  работодателя  (ст. 82, 374 ТК  РФ);
1. привлечение  к  сверхурочным   работам (ст. 99  ТК  РФ);
1. разделение  рабочего  времени  на  части  (ст. 105 ТК  РФ);
1. запрещение  работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни (ст. 113 ТК РФ);
1. очерёдность предоставления  отпусков (ст. 123 ТК  РФ);
1. установление  заработной  платы (ст. 135 ТК  РФ);
1. применения  систем   нормирования  труда  (ст.  159 ТК  РФ);
1. массовые  увольнения  (ст.  180  ТК  РФ);
1. установление  перечня  должностей работников  с  ненормированным  рабочим  днём (ст.  101 ТК  РФ);
1. утверждение  Правил  внутреннего   распорядка  (ст. 190 ТК РФ);
1. создание  комиссий  по  охране  труда (ст.  218 ТК  РФ);
1. установления  размеров  заработной  платы  за  вредные и  (или) опасные  и  иные  особые  условия  труда (ст.147 ТК  РФ); 
1. размеры  повышения  заработной  платы  в  ночное  время (ст. 154ТК  РФ);
1. применение  и  снятие  дисциплинарного  взыскания  до  истечения   1 года  со  дня   его  применения (ст. 193, 194  ТК  РФ); 
1. определение  форм  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации  работников,  перечень  необходимых  профессий  и   специальностей (ст. 196  ТК  РФ);
1. установление  сроков  выплаты  заработной  платы  работников (ст. 136 ТК  РФ)  и  другие  вопросы.
9.13.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);
· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем образовательного учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
9.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, имеет дисциплинарное взыскание;
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 
- нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
9.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).
9.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2.ТК РФ.
   9.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
10. Выборный орган первичной профсоюзной организации (профком) обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.
10.2. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.3. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.4. Оказывать помощь членам профсоюза по всем юридическим вопросам, в т.ч. бесплатное составление исковых заявлений в суд по обжалованию действий пенсионных органов в отказе назначения им досрочных пенсий по старости и другим вопросам (через обращение в правовую инспекцию труда областного комитета профсоюза).
10.5. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в трудных жизненных ситуациях из профсоюзного бюджета.
10.6. Обеспечивать стабильность работы коллектива на срок действия коллективного договора при выполнении администрацией всех его положений.
10.7. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, охране труда и других.
10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности.
10.9.  Профком оставляет за собой право организации участия коллектива в общероссийских, областных, районных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
11.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.
11.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе стороны коллективного договора (работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации). 
 Отчет о выполнении коллективного договора проводится сторонами коллективного договора на общем собрании работников один раз в год.
11.4. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-тидневный срок.
11.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную ст.55 ТК РФ.
11.6.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового коллективного договора.
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
для работников МБОУ СОШ с. Ильино

1. Общие положения
0. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего распорядка» (ст. 189 Трудового кодекса РФ).
0. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива образовательного учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.
0. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения  в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
1. Порядок приема, перевода и увольнения работников
1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.
1. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3- дневный срок с момента подписания трудового договора. 
1. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению. 
1. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:
1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
1. трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
1. документы воинского учета;
1. документ об образовании;
1. медицинские документы, предусмотренные законодательством;
1. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
1. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования.
1. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.
1. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
      а) Уставом учреждения;
	б) Коллективным договором;
	в) Правилами внутреннего трудового распорядка;
	г) Должностными требованиями (инструкциями);
	д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
	Провести вводный и первичный инструктаж по охране труда с записью в соответствующих журналах.
1. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
1. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в образовательном учреждении.
1. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.
0. .Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,  предусмотренным законодательством.
0. .В связи с изменениями в организации работы образовательного учреждения и  организации труда  (изменения количества классов, учебного плана, режима работы образовательного учреждения, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 ст.77 Трудового кодекса РФ.
2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п.2 ст.81 Трудового кодекса РФ.

Увольнение за: 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ);
- прогул (отсутствие в течение всего  рабочего дня без уважительных причин, даже если рабочий день длится менее 4-х часов)  (подпункт «б» п.6 ст.81 Трудового кодекса РФ);
- появление или непосредственно на своем рабочем месте, или на территории работодателя в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения  (подпункт «б» п.6 ст.81 Трудового кодекса РФ);
- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя  (п.7 ст.81 Трудового кодекса РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы  (п.8 ст.81 Трудового кодекса РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения  (п.1 ст.336 Трудового кодекса РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст.361 Трудового кодекса РФ);
Увольнения по всем указанным основаниям производится при условии доказанности вины увольняемого в совершенном поступке. При увольнении по п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ руководитель обязан учитывать мотивированное мнение профсоюзного комитета.
2.13. В день увольнения администрация образовательного учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
1. Обязанности работников
2. Работники образовательного учреждения обязаны:
а) Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава общеобразовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжение администрации;
б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;
в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в учреждении, так и вне;
г) полностью соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;
е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.
3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещении образовательного учреждения.
0.  Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 
0.  Беречь имущество учреждения, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
0.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
0.  Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков по расписанию.
0.  Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором образовательного учреждения на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. Учитель обязан:
0.  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
0.  Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 
0. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.
0. Иметь рабочую программу по предмету к новому учебному году.
0. Безусловно выполнять распоряжения учебной части точно в срок. 
0. Выполнять все приказы директора образовательного учреждения безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
0. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.
0. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.
0. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневник учащихся.
0. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения запрещается:
1. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
1. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
1. удалять учащегося с уроков;
1. курить в помещениях и на территории образовательного учреждения .
0. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора образовательного учреждения. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и его заместителям.  Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
0. Администрация образовательного учреждения организует учет явки на работу и уход с нее всех работников учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
0. В помещениях образовательного учреждения запрещается:
1. Нахождение в верхней одежде и головных уборах;
1. Громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
1. Основные  права работников образования
Педагогические работники имеют право:
4.1. Участвовать в управлении учреждением:
1. обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;
1. быть избранным в Совет образовательного учреждения;
1. работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
1. принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.
4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся.
4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный  до одного года отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
4.6. Повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года за счет средств работодателя.
4.7. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
4.8. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения.
1. Обязанности администрации.
     Администрация образовательного учреждения обязана:
0. Организовать труд педагогов и других работников учреждения так, чтобы каждый работал по своим специальностям и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий рабочий год.
0. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
0. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.
0. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.
0. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
0. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно – техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
0. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии, гигиене и охране труда.
0. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
0. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества  работников и учащихся.
0.  Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время.
0.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками учреждения.
0.  Организовывать горячее питание для учащихся.
0.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.
1. Основные права администрации.
   Директор учреждения имеет право:
1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
1. Поощрять работников за добросовестный труд.
1. Требовать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.
1. Представлять учреждение во всех инстанциях.
1. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
1. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.
1. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учётом мнения профсоюзного комитета «Положения о надбавках, доплатах и премиях». 
1. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
1. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учётом мнения профсоюзного комитета, утверждён Коллективным договором.
1. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учётом мнения профсоюзного комитета.
1. Контролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной  и воспитательной работе  деятельность учителей и воспитателей, в том числе путём посещения и разбора уроков и всех других видов воспитательных мероприятий.
1. Назначать классных руководителей, руководителей  методических объединений.
1. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности учреждения, Совета учреждения.
7. Рабочее время и его использование.
7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.    Продолжительность рабочего дня  для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-воспитательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчёта 40-часовой рабочей недели. 
Графики работы утверждаются директором образовательного учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных  случаях, не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 
При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться  преемственность классов и объём учебной нагрузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
в) объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.
7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
 Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
7.5. Администрация учреждения привлекает  педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
7.6. Время осенних, зимних, весенних каникул, а так же время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является  рабочим временем педагогов.
В эти периоды, а так же в периоды отмены занятий в учреждении они могут привлекаться администрацией учреждения к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 
В каникулярное время  педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 
7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.
8. Поощрение за успехи в работе.
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей и достижения в работе применяются следующие поощрения:
- Объявление благодарности;
- Выдача премии;
- Награждение почётной грамотой;
- Представление к званиям «Почётный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям  Российской Федерации.
Поощрения применяются администрацией образовательного учреждения.
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносятся в трудовую книжку работника.
    9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
 9.1. Не исполнение трудовой дисциплины, т.е. не исполнение или не надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за собой наложение дисциплинарного взыскания:
а) Замечание;
б) Выговор;
в) Увольнение.
9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины  требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. 
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданны гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
9.5. Взыскание объявляется приказом по образовательному учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания.
9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного высказывания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его  непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 Трудового кодекса РФ).
9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
- «неоднократного неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- «прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение рабочего дня» (подпункт «а» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- «появление или непосредственно на своем рабочем месте, или на территории работодателя в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения» (подпункт «б» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- «совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (подпункт «г» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- « нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия…» (подпункт «д» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- «принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлёкшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации» (п. 9 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
9.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 Трудового кодекса РФ):
«1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
  2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника)».
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ СЕЛА ИЛЬИНО ЛИПЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

        1. Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Ильино (далее МБОУ СОШ с. Ильино) разработано на основе Закона РФ «Об образовании» (ст.29,41), Трудового кодекса РФ, Закона Липецкой области «О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений» № 180-ОЗ от 19.08.2008года, Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Липецкого муниципального района», принятого решением Совета депутатов Липецкого муниципального района № _80_ от _21.10.2008г. (в редакции 07.04.2009г. №132, 05.10.2010г. №247, 21.12.2010г. №259, от 05.04.2011г, №282, от 29.07.2011 №308, от 25.10.2011 №327, от 25.09.2012 № 383), постановлений администрации Липецкого  муниципального района № 1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования» и №1962 от 14.12.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений», № 514 от 13.05.2015г. «О внесении изменений в постановление администрации Липецкого муниципального района от 14.12.2010 № 1962 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям, и главным бухгалтерам муниципальных учреждений», а также нормативных правовых актов РФ, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.
         2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Ильино  Липецкого муниципального района Липецкой области.
3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет бюджетных средств и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Размер заработной платы работников образовательного учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии),  компенсационных и стимулирующих выплат не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.
         6.  Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения.
6.1. При расчете фонда оплаты труда предусматриваются средства на надбавки компенсационного, стимулирующего характера, премирование и оказание материальной помощи.
7.  Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения.
7.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директор образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители директора и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподавателя), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (младшие воспитатели, лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и состоит из окладов и компенсационных выплат.
7.2. Директор образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.
7.3. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
7.4. Настоящий Порядок разрабатывается, изменяется и дополняется рабочей группой образовательного учреждения и утверждается приказом директора.
8.  При переходе школы на новую систему оплаты труда работникам гарантируется предоставление льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством, в полном объеме.
                                    
II. Порядок и условия оплаты труда

1. Установление должностных окладов и тарифных ставок
1.1 Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются директором образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы в соответствии с положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Липецкого муниципального района», принятого решением Совета депутатов Липецкого муниципального района № 80 от 21.10.2008г. (в редакции 07.04.2009г. №132, 05.10.2010г. №247, 21.12.2010г. №259, от 05.04.2011г, №282, от 29.07.2011 №308, от 25.10.2011 №327, от 25.09.2012 № 383), постановлений администрации Липецкого  муниципального района № 1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования», №1962 от 14.12.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений», и № 514 от 13.05.2015г. «О внесении изменений в постановление администрации Липецкого муниципального района от 14.12.2010 № 1962 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям, и главным бухгалтерам муниципальных учреждений». 
1.2 Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
1.3 При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по должности, по которой им присвоена квалификационная категория.
1.4 Работнику, имеющему почётное звание «Заслуженный», «Народный» и др., учёную степень кандидата наук и учёную степень доктора наук, устанавливается максимальный размер должностного оклада в пределах диапазона по данной должности.
1.5 Руководителям и специалистам, работающим на селе, установленные должностные оклады повышаются на 25%.
2. Условия оплаты труда.
2.1.  Общие положения.
2.1.1 Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо первой или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
   2.1.2    Должностные оклады руководящих работников определяются с учётом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объёмным показателям их деятельности, группы по оплате труда руководителей определяется главным распорядителем бюджетных средств комитетом образования администрации Липецкого муниципального района.
   2.1.3  Размер оплаты труда работников образовательных учреждений определяется с учётом следующих условий:
		- показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие учёной степени, почётного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника;
		- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных Постановлением Правительства РФ;
		- объёмов учебной (педагогической) работы;
		- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
		- выплаты, установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;
		- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
		- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
		- дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое).
2.2 Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются настоящим локальным актом образовательного учреждения.
2.3 Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.
2.4 Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в образовательных учреждениях, производится с учётом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
2.5 Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3. Размеры выплат компенсационного характера и порядок их установления
      3.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации Липецкого  муниципального района № 1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования»
3.2. Перечень работ, должностей и профессий, конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы или в абсолютном размере.
3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
         3.6.  В МБОУ СОШ с. Ильино  устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
- за работу в ночное время – не менее 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;
- за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости работника на таких рабочих местах – до 12% тарифной ставки или должностного оклада;
- за работу с  учащимися и воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья , инвалидами,  нуждающимися в длительном лечении – 20% должностного оклада;
3.6.1 Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работ устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета повышений,  доплат и надбавок:
- за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:
1 – 4 классы – до 50 %;
5 – 11 классы – до 60 %;
- за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:
1 – 4 классы – до 25 %;
русский язык, литература – до 30 %;
математика – до 20 %;
иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание – до 15 %;
география, история – до 10 %;
- за заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу – до 15 %;
- за заведование учебными мастерскими:
до 6 классов – 10 %;
от 7 до 13 классов – до 25 %;
от 14 до 22 классов – до 50 %;
23 и более классов – до 100 %.
Суммарные выплаты компенсационного характера за увеличение объема работ определяется по формуле: Дуо=(О+Дс) (Куо 2+…..), где 
О-должностной оклад (ставка) работника,
Куо1, Куо2 – размеры выплат за увеличение объема работ.
3.7. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
     
4.  Порядок установления и размеры выплат стимулирующего характера
	
	4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, предусмотренные системой оплаты труда работников учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда, осуществляемые из общего фонда оплаты труда.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников) в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным, постановлений администрации Липецкого  муниципального района № 1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования» и №1962 от 14.12.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений»  в пределах средств, выделенных на эти цели.
4.3. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:
- ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ: ежемесячные выплаты за интенсивность труда молодым специалистам; ежемесячные выплаты за качество работы специалистам ОУ;  поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы;
- ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный»;
             - ежемесячные выплаты водителям автобусов за классность, безаварийную работу;
             - ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (для заместителей директора, главного и ведущего бухгалтера,  библиотечных работников).
            - премиальные выплаты по итогам работы за месяц или квартал, год.
            4.4. Все поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда выплачиваются при условии наличия денежных средств в фонде оплаты труда.

6.Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются:

5.1.  Ежемесячные выплаты за интенсивность труда и  качество выполняемых работ заместителям директора и главному бухгалтеру, устанавливаются в процентах к должностному окладу (до 90%):
            -   за эффективную организацию работы по благоустройству территории – 10%;
            -  за оперативную подготовку и своевременное представление отчетной документации в вышестоящие и контролирующие органы –  10%;
            -  за увеличение объема работ –  10%.
- за внедрение новых образовательных технологий, в том числе, информационно-коммуникационных в процесс управления – 10%;
            - за организацию питания обучающихся с привлечением внебюджетных средств ( с охватом не менее 50%) - 10  %;
            - за организацию работы по физическому воспитанию во внеурочное время при охвате не менее 80 % учащихся  -  5 %;
            - за организацию работы по дополнительному образованию  во внеурочное время при охвате не менее 80 % учащихся - 5 %;
            - за проведение экспериментальной работы: 
     - в рамках всего образовательного учреждения 5%;
     - на региональном уровне – 10 %; 
           - на федеральном уровне – 15 % ;
            - за эксперимент локального характера (для отдельных классов, возрастных групп, цикла предметов, проблем – 10% за каждый класс;   
           - за организацию работы  профильных классов – 10%; 
           - за организацию и работу действующего внешнего органа управления образовательным учреждением ( Совет  школы) – 10 %;
           - за результативное участие в конкурсах, фестивалях:
· региональных - 5 %;
· всероссийских, международных - 10 %;
      - за проведение работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: 
· отсутствие правонарушений и преступлений - 10 %;
· снижение уровня  в сравнении с предыдущим годом -  5%;
      -  за отсутствие травм, полученных учащимися и работниками в ходе образовательного процесса - 10%;
      -   за работу по оздоровлению детей в каникулярное время – 5%;
      -  за эффективность  организации научно-методической работы (за представление опыта своей работы, за подготовку и участие в проведении мероприятий, проводимых управлением образования, институтом развития, (семинары, совещания и т.д.) – 10%
      -  за систематическое участие в мониторинговой деятельности по проектам КПМО и многим другим –10%;
      -  за осуществление систематического контроля за посещаемостью учащихся - 5%.
5.2. За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается следующие виды стимулирующих выплат:
      - за увеличение объема работ: классным руководителям 1 классов 30 % должностного оклада, воспитателям младшей группы полного дня – 50 % должностного оклада;
 - молодым специалистам устанавливаются в размере 30% должностного оклада пропорционально учебной нагрузке и объёму работы по штатной должности. К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательном учреждении в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений,    
 - за наличие значка «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», знака «Почетный работник общего образования РФ» (не имеющие звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 10% должностного оклада;
- грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации  (не имеющие       
   званий) – 5% должностного оклада;
         - за выполнение обязанностей диспетчера  - 50%  должностного оклада;
         - за организацию подвоза обучающихся – 50%   должностного оклада;
         - за выполнение обязанностей сопровождающего на школьном автобусе  –  до 50%      
            должностного оклада;
         - за эффективную организацию делопроизводства – 50% должностного оклада;
         - За ведение архива –  20% должностного оклада;
- руководителям районных  МО – 20 % должностного оклада;
- руководителям ШМО –   10% должностного оклада;
- за обслуживание компьютерной техники –   30% должностного оклада;
- за организацию эффективной работы лингафонного кабинета – 10% должностного оклада;
- за организацию эффективной работы тренажерного зала – 10% должностного оклада;
- за организацию эффективной работы музея кабинета ремесел –  до 30% должностного         
   оклада;
-  за организацию эффективной работы краеведческого Музея – до 30% должностного         
   оклада;
-  за организацию эффективной работы профкома  – 10% должностного оклада;
         -  работникам, имеющим общественные поручения (ведение протоколов педагогического                           
            Совета, Совета школы)  – 10% должностного оклада;
-  За ведение и контроль по электронному документообороту – 30% должностного оклада;
   -  За ведение документации, организациею горячего питания, составление меню, большой  объем работы – до 50% должностного оклада;
         - За выполнение обязанностей администратора школьного сайта – 30% должностного оклада;
- За организацию и проведение работ по повышению условий противопожарной       
   безопасности – 30 % должностного оклада;
- За эффективную работу по организации безопасности жизнедеятельности и охране труда  – 30 % должностного оклада;
- За организацию работы школьного спортивного клуба  -  20% должностного оклада;
- За организацию работы по подготовке 6-леток к школе – 15 % должностного оклада;
- За организацию внеурочной деятельности (ФГОС) – до 50 % должностного оклада;
- За работу с тарификационными списками и подготовку документации по начислению                       
   зарплаты –50% должностного оклада;
         - За содержание спортивных сооружений (спортзал, спортплощадка) - 30% должностного       
            оклада;
         - За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей - до 50 % должностного   оклада;
         - За работу с программой АЦК-госзаказ, регистрация договоров, работа с планом          
            размещения) - 50 % должностного оклада.
         - за увеличение объема работ - до 50 % должностного  оклада;
          - за заведование учебно – опытным участком  - 15 % должностного оклада;
            Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в процентах к  должностному окладу и тарифной ставке.
            Доплаты и надбавки работникам могут быть изменены в течение года при изменении статуса учреждения или при переводе работников на другое место работы.
	Ежемесячные выплаты заместителям руководителей, работникам, имеющим ученую  степень кандидата наук, почетное звание «Заслуженный», устанавливаются 25% должностного оклада (ставки) без учета других повышений,  надбавок и доплат.
Ежемесячные выплаты заместителям руководителей, работникам, имеющим ученую степень доктора наук, почетное звание  «Народный» устанавливаются 40% должностного оклада (ставки) без учета других повышений,  надбавок и доплат.
Ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный» выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения.
5.4. Ежемесячные выплаты водителям школьных автобусов  устанавливаются в  следующих размерах:
за классность 1 класс - 30%; 2 класс -15%;
- за подвоз обучающихся из нескольких населенных пунктов – 50% должностного оклада;        - за безаварийную работу – 50% должностного оклада;
- за сложность и напряженность в работе – 100% должностного оклада;
- за увеличение объема работ - до 50 % должностного  оклада;

5.5. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:
- руководителям, заместителям руководителей, главным и ведущим бухгалтерам:
от 1 до 5 лет - 10%;
от 5 до 10 лет - 20%;
от 10 до 15 лет - 25%;
свыше 15 лет - 30%;
- заведующим библиотеками, библиотекарям:
от 1 до 5 лет – 20%;
от 5 до 10 лет – 25%;
от 10 до 15 лет – 30%;
от 15 до 20 лет – 35%;
20 и более лет – 40%;

6. Премиальные выплаты по итогам работы

6.1.  Премии выплачиваются по итогам работы за  месяц или квартал, год заместителям руководителя,  главному бухгалтеру за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов учреждения, не более 6 должностных окладов в год, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера:
- за положительную динамику качества знаний по итогам полугодия и учебного; 
 	-за эффективность учебно-воспитательного процесса (призовые места в районных, областных и Всероссийских конкурсах, олимпиадах, спартакиадах, соревнованиях);
- за подготовку и активное участие в мероприятиях, проводимых отделом образования;
          - за качественное проведение особо значимых мероприятий (организация и проведение репетиций ЕГЭ, мониторинг здоровья обучающихся, организация работы по подготовке дошкольников и др.);
- за организацию на высоком уровне оздоровительной и досуговой деятельности учащихся и педагогов;
            - за эффективную организацию начала и успешное завершение (учебных четвертей, полугодий, учебного года);
              - за активное участие в хозяйственных и ремонтных работах в период каникул;
    - за разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов  Премирование работников учреждения осуществляется в % к должностному окладу или абсолютных размерах.

6.2. Премирование педагогических работников учреждения за месяц осуществляется по следующим показателям в % к должностному окладу или абсолютных размерах:
- за сопровождение обучающихся на спортивные соревнования – 600 рублей;
- за сопровождение обучающихся на турслеты, учебные сборы – до 3 000 рублей; 
- дежурство в вечернее время –    500 рублей;              
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – до 3 000 рублей;
 - за активное участие в благоустройстве и озеленении территории школы – до 5 000 рублей; 
 - за высокое качество проведения районных контрольных работ – 1 000 рублей.
- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей – до 6 000 рублей;
- за работу начальником лагеря в пришкольном лагере:
–  летнего 5 000 рублей; 
-  осеннего, зимнего, весеннего - 3 000 рублей.
- за интенсивность при подготовке и проведении мероприятий - до 6 000   рублей;
- за увеличение объема работ и высокое  качество выполняемой работы – до  6000 рублей;
- за работу в выходные, праздничные  дни – 600 рублей;
- поездки на экскурсии, конкурсы и соревнования за пределы области – 1 000 рублей; 

6.3. Премирование педагогических работников учреждения за год или квартал осуществляется по следующим показателям в % к должностному окладу или абсолютных размерах:

- Победителям районных конкурсов: «Учитель года», «Стажер года», «Вожатый года» и др. – в  размере 1 должностного оклада;
- Лауреатам (призерам) районных конкурсов «Учитель года», «Стажер года», «Вожатый года» и   др.  - в размере 0,5 должностного оклада;
- Победителям областных конкурсов  «Учитель года», «Стажер года», «Вожатый года», конкурса  школьных музеев и др. – в размере 2 должностных окладов;
- Лауреатам (призерам) областных конкурсов  «Учитель года», «Стажер года», конкурса школьных  музеев – в размере 1 должностного оклада;
- Победителям всероссийских конкурсов  «Учитель года», «Стажер года», «Вожатый года»,       
  конкурса школьных музеев и др. – в размере 3 должностных окладов;
- Лауреатам (призерам) всероссийских конкурсов  «Учитель года», «Стажер года», конкурса        
   школьных  музеев – в размере 2 должностных окладов;
  За подготовку победителей (очных) за каждого победителя: 
· районных олимпиад – 3 000 рублей; 
· областных олимпиад – 5 000 рублей;
· Всероссийских олимпиад – 10 000 рублей;
  За подготовку призеров (очных): 
· районных олимпиад – 2 000 рублей; 
· областных олимпиад – 3 000 рублей;
· Всероссийских олимпиад – 5 000 рублей;
За подготовку победителей конкурсов, соревнований (очных): 
· районных – 1 000 рублей; 
· областных – 2 000 рублей;
· Всероссийских – 3 000 рублей;
За подготовку призеров конкурсов, соревнований (очных): 
· районных – 500 рублей; 
· областных – 1 000 рублей;
· Всероссийских – 2 000 рублей;
За организацию и проведение открытых уроков, мастер-классов:
· районных – 1 000 рублей; 
· областных – 2 000 рублей;
За подготовку школы к новому учебному году (хозяйственные, ремонтные работы) – до  5 000 рублей;
За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей – до 5 000 рублей; 
За 100% охвата горячим питанием (обед) за счет родительских средств (классные руководители) – 1 000 рублей; 
- за интенсивность учителям предметникам при подготовке к ЕГЭ, ГИА, экзамену в новой форме (по результатам экзаменов) -   3 000  рублей;
6.4. Премирование работников учреждения за месяц или квартал, год осуществляется по следующим показателям в % к должностному окладу или абсолютных размерах:

6.4.1.  Ведущим бухгалтерам:
- за высокое качество выполняемой работы – до 1 должностного оклада;
- за выполнение функций муниципального заказчика – до 1 должностного оклада;
- за отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров , работ и услуг ,а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (итоги проверок хозяйственной деятельности) – до 1 должностного оклада.
-  за качественное ведение документации – до 0,5 (половины) должностного оклада;

6.4.2.  Заведующему хозяйством:
- за высокое качество выполняемой работы и ликвидацию аварийных ситуаций – до 1 должностного оклада;
- за успешную организацию работы младшего обслуживающего персонала - до 1 должностного оклада; 
- за активное участие в благоустройстве и озеленении территории – до 1 должностного оклада;

6.4.3. Заведующему библиотекой:
- за высокую читательскую активность обучающихся – до 1  должностного оклада;
- за участие в общешкольных и районных мероприятиях, подготовку уч-ся к областным и Всероссийским конкурсам ( участие и победу в них) – до 1 должностного окладов;
- за оформление тематических выставок – до 1 должностного оклада;
- за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями – до 1 должностного оклада;

6.4.4.  Водителям школьного автотранспорта:
- за высокое качество выполняемой работы – до 1 должностного оклада;
- за подготовку школы к новому учебному году (хозяйственные, ремонтные работы) – до 1  должностного оклада.
- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей – до 1 должностного         
  оклада.
- за высокий уровень исполнительской дисциплины – до 1 должностного оклада.

6.4.5.  Обслуживающему персоналу:
- за высокое качество выполняемой работы – до 1 должностного оклада;
- за активное участие в благоустройстве и озеленении территории – до 1 должностного          
  оклада;
- за активное участие в хозяйственных, ремонтных работах – до 2 должностных окладов;
- за работу в праздничные и выходные дни – до 0,5 должностного оклада;
 - за добросовестное отношение к труду и исполнение должностных обязанностей – до 1  должностного оклада;
- за отсутствие замечаний по исполнительной дисциплине – до 1 должностного оклада

6.4.6. Работникам учреждения также выплачивается единовременная премия:
            -  к юбилейным датам  (50, 55 и 60лет) – 5 000 рублей;
            -  в связи с уходом на заслуженный отдых – 5 000 рублей;
-  в связи с профессиональными и государственными праздниками  – 5 000 рублей.

6.4.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью    
работы, не допускается. 
            
6.5. Установление ежемесячных выплат за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный», надбавки молодым специалистам, за выслугу лет, классность, безаварийную работу осуществляется один раз в год к 1 сентября.
6.6.  Решение об установлении указанных выплат руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников).  
6.7. Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения. 
6.8. Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников). 
6.9. Критерии и показатели деятельности руководителя образовательного учреждения утверждаются учредителем.
6.10. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 
6.11. Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда согласно Положению об оплате труда работников образовательного учреждения, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников).    
6.12. Стимулирующие выплаты не назначаются работникам, имеющим  дисциплинарные взыскания  в отчетном периоде. (при наличии приказа о наложенном дисциплинарном взыскании). 

7.  Порядок установления размера поощрительных выплат
из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность 
и эффективность работы 

7.1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников. 
7.2. Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 
	7.3. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа работников).    
	7.4. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.
    7.5. Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:
а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы;
б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;
	в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 
	г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 
	7.6. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями. 
	7.7. Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 
	            
       8.  Регламент участия органа государственно-общественного
самоуправления в распределении стимулирующих выплат

	8.1.  Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления и  выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).
8.2. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 
8.3. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  который находится на хранении у председателя рабочей комиссии.   Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 
8.4. Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику. Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (приложение 4). 
8.5. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.
	8.6. Руководитель ОУ копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган работников).
8.7. В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.
8.8. После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 
8.9. Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 
8.10. Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 
8.11. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 
8.12. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
8.13. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
8.14. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
            8.15. Размер премий может быть изменен при выявлении существенных недостатков    в деятельности работников учреждения                                                                                        
            8.16. Решение об изменении или лишении стимулирующих выплат работникам ОУ, принимается рабочей группой по распределению доплат и надбавок стимулирующего характера  на основании письменного аргументированного материала, предоставленного администрацией ОУ.
            8.17.  Основанием для полного лишения или частичного снятия надбавок могут быть следующие случаи:
· нарушения Закона Российской Федерации «Об образовании», других нормативных 
            документов Российской Федерации, Липецкой области, регламентирующих 
            деятельность образовательных учреждений;
· невыполнение должностных обязанностей;
· нарушение Устава образовательного учреждения , правил внутреннего распорядка;
· отказ работника от выполнения определённой работы в пределах должностных обязанностей;
· за нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника, снижение качества работы, за которые были определены надбавки;
· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
· окончание выполнения работником  дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
· письменные подписанные обоснованные жалобы участников образовательного процесса.
0. В связи с основаниями пункта 6.2. настоящего положения рабочая группа по распределению доплат и надбавок стимулирующего характера имеет право изменить сумму стимулирующей части оплаты труда на 50%  или снять стимулирующие выплаты.

                                   III.  Другие выплаты и вопросы оплаты труда.

1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем гимназии.
2. Особенности формирования штатного расписания учреждения:
 - в учреждение предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала;
- штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения;
- штатное расписание педагогического состава формируется в соответствии со структурой учреждения в зависимости от недельной (годовой) учебной нагрузки педагога, с учетом норм рабочего времени.
-оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".
4. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
5. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.
6. Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
7. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в размере до 5000 рублей в следующих случаях:
- при стихийных бедствиях, несчастных случаях (пожар, кража, затопление и т.д);
- при тяжелом заболевании работника или его ребёнка (дорогостоящее лечение);
- в связи со смертью работника, его близких родственников;
- в связи с рождением ребенка.
8. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет, также может быть оказана помощь по выше перечисленным основаниям.
9. Размер материальной помощи определяется руководителем учреждения с учетом предложений представительного органа работников учреждения и выплачивается из средств  фонда оплаты труда учреждения.
10. В случаях, если заработная плата работников (без учета премий и стимулирующих выплат) по вводимым условиям оплаты труда с 1 января 2009 года, сложится ниже заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до 1.01.09 г. за время их работы в той же должности с сохранением прежнего объёма должностных обязанностей в полном объёме, гарантируется выплата соответствующей разницы в заработной плате  до возникновения у работников права на получение заработной платы ( без стимулирующих выплат) большего размера вследствие её увеличения (индексации) в установленном порядке либо назначения их на должность с более высоким должностным окладом (ставкой).
11. Работникам, у которых начисленная заработная плата за полностью отработанную норму рабочего времени и выполненные нормы труда будет меньше, установленного в Российской  Федерации минимального размера оплаты труда, гарантируется доплата до минимального размера оплаты труда в РФ.
12. В случаях, когда по результатам работы учреждения и оценки качества образования выделяются денежные средства (гранд) на стимулирование  работников учреждения, выплата премиальных средств не ограничена.
13.  Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательном учреждении применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.
 
IV. Показатели и критерии   оценки эффективности деятельности работников ОУ для назначения  стимулирующих выплат  (в баллах).

4.1. Учителям и педагогам дополнительного образования.

	1. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

	-
	Результаты обязательных выпускных экзаменов (ЕГЭ и ОГЭ), включая учителей
начальных классов:
- выше  районных показателей
- равен
- выше  областных показателей
- равен
	Показатель рассчитывается 1 раз в год
ЕГЭ                   ОГЭ
8(4)                    6(3)
6(3)                    5(2)
12(6)                10(5)
10(5)                  8(4)

	-

	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников данного учителя, получивших на ЕГЭ (11 класс), ОГЭ (9 класс) - по выбору результат (в баллах):
- выше  районных показателей
- равен
- выше  областных показателей
- равен
	Показатель рассчитывается 1 раз в год
ЕГЭ                            ОГЭ
8                                    4
6                                    3
10                                  8
8                                    6

	-
	Результаты  внешнего  тестирования  оценки  качества  знаний 
От 40% до 50%
Свыше 50%
	

2
3

	
1. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта


	-
	Результативность участия обучающихся в  предметных олимпиадах победителей (I,II,III место) 
- районных
Победитель
Призер 
- областных
Победитель
Призер 
- всероссийских
Победитель
Призер 
- международных
Победитель
Призер 
	за каждого победителя
   Очн.               Заочн.
     
     6 б                        
     4 б                      
     
     
    10  б                      
     8    б                     
     
     15   б                  4 б
     12   б                  3 б
         
     
     20 б                     5 б
     18 б                     3 б        

	-

	Результативность участия обучающихся в  научно-практических конференциях, конкурсах, проектах, творческих смотрах, выставках,  спортивных соревнованиях  и т.п. Призёры командных конкурсов, выставок и т.п. оцениваются как один победитель
- школьных
Победитель
Призер 
- районных
Победитель
Призер 
- областных
Победитель
Призер 
- всероссийских
Победитель
Призер 
	
 

     
        1 б                            
        0,5 б                         
       
        2 б                            
        1 б                          
        
        4 б                         
        3 б                         
	
        5б                          	  4б                          

	
-
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) и обучающихся по поводу профессиональной деятельности педагога
	        3 б


	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	

-
	Результативность собственной педагогической деятельности, победа педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:
- районный  уровень
Победитель
Призер 
- областной  уровень
Победитель
Призер 
- всероссийский  уровень 
Победитель
Призер 
	



6 б
4 б

10 б
8 б

15 б
12 б

	
-
	Наличие авторских методических разработок (программ, методик, технологий, дидактических, диагностических средств и др.), опубликованных на различном уровне:
- всероссийский   
- областной  
- муниципальный   
- школьный
	


4 б
3 б
2 б
1,5 б

	-
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях 
- школьном уровне (школьный сайт)
- районном уровне
- областном уровне
- всероссийском уровне
	


1 б  
2 б  
3 б  
4 б

	-
	Популяризация собственного педагогического опыта
Проведение открытых уроков, мастер-классов, мероприятий,  выступлений на  педсоветах,  семинарах  и т.п.
- школьный уровень
- районный  уровень
- областной  уровень
- всероссийский  уровень
	


1 б
2 б  
3 б
5 б  

	-
	Использование современных образовательных технологий:
	1-3 б  

	-
	Участие в опытно-экспериментальной работе 
- школьный уровень
- районный  уровень
- областной  уровень
	
1,5 б
2 б
2,5 б

	
IV. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей

	-
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) и обучающихся по поводу профессиональной деятельности педагога
	3 б


	-
	Отсутствие замечаний по итогам ВШК
По журналам – 5 б.
По дневникам – 3 б.
По тетрадям – 2 б.
	До 10 б
Заполняется администрацией

	-
	Своевременность сдачи и достоверность отчетной документации
	3 б
Заполняется администрацией

	-
	Отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса,  (КДН, внутришкольный контроль).
	3 б


	-
	Внешний вид обучающихся
80% - 2б
Свыше 90% - 3б
	По результатам мониторинга


Максимально возможное количество баллов –  100 б.

4. 2 Стимулирующие выплаты психологу.

- положительная динамика среднего балла  уч-ся с проблемами в обучении – 3б;
- повышение внеучебных достижений уч-ся с проблемами, в сравнении с прошлым периодом – 3б;
- снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом – 3б;
- снижение количества пропусков учебных занятий – 3б;
- увеличение  количества проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив – 3б;
- количество обращений уч-ся и родителей за консультациями по вопросам решения своих проблем – 5б;
- наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и др – 6б.
Максимально возможное количество баллов –  26б.

4. 3 Стимулирующие выплаты социальному педагогу.

- снижение доли уч-ся с проблемами в развитии в сравнении с предыдущим периодом:
- на том же уровне – 1б;
- ниже – 3б;
- снижение количества уч-ся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия в сравнении с предыдущим периодом – 3б;
- повышение внеучебных достижений уч-ся с проблемами в сравнении с прошлым периодом – 3б;
- снижение доли уч-ся, охваченных различными видами контроля (академическая задолженность, неадекватное поведение и др.) – 3б;
- снижение количества правонарушений в соответствии с предыдущим периодом – 3б;
- снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом – 3б;
- количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив в сравнении с предыдущим периодом: 
выше – 3б;
на том же уровне 2б;
- наличие выступлений на методических объединениях, семинарах:
   муниципального уровня – 2б;
   регионального уровня – 5б;
Максимально возможное количество баллов – 26б.

4.4 Стимулирующие выплаты работникам бухгалтерии.

- за ведение экономической работы – 5б;
- за персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного страхования – 5б;
- за четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, поручений руководителя и вышестоящих организаций – 5б;
- отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий хоз деятельности – 5б,
- за оперативность в решении  возникающих проблем – 10б.
Максимально возможное количество баллов – 30б.

4. 5  Стимулирующие выплаты заведующему библиотекой.

- Участие в научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов и  др. – 5б;
- эффективная организация работы  медиа-ресурсного центра – 3б;
- количество мероприятий  для уч-ся, в которых активно участвовал библиотекарь – 3 б;
- активное использование в работе новых информационных технологий – 5 б;
- за работу с библиотечным фондом свыше 10 тыс. экземпляров – 4б; 
- отсутствие жалоб на культуру обслуживания – 5б;
- участие в профессиональных конкурсах, в том числе дистанционных – 5б

Максимально возможное количество баллов – 30б.

4.4.6  Стимулирующие выплаты старшему вожатому, вожатому.
 - высокий охват численности уч-ся школы в кружках и секциях – 2б;
- высокая активность участия детей в различных конкурсах всех уровней – 3б;
- наличие активно работающих детских, молодежных организаций и их участие в    
  коллективно-творческой деятельности – 3б;
- наличие выступлений на методических семинарах и объединениях – 3б;
- реализация программ, проектов, экспериментов по работе с детьми:
   муниципального уровня – 5б;
- регионального уровня – 10б.
Максимально возможное количество баллов – 26 б.

4.4.7  Стимулирующие выплаты воспитателю, выполняющему обязанности сопровождающего детей на школьных автобусах.

- неукоснительное соблюдение правил безопасной перевозки уч-ся – 5б;
- отсутствие жалоб со стороны родителей – 5б;
- своевременное и систематическое проведение инструктажа с уч-ся и водителями  – 5б;
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов на соблюдение ТБ при   
  посадке (высадке) в автобус и во время движения – 5б;
- создание комфортных условий во время нахождения в пути – 5б.
Максимально возможное количество баллов – 25б.

4.4.8  Стимулирующие выплаты воспитателю.

- Стабильная и позитивная динамика качества уровня развития детей, достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом.
На том же уровне – 5б;
Выше – 8б.
- общее количество проведенных мероприятий по сравнению с предыдущим периодом (досуговых, спортивных и др.)
На том же уровне – 3б;
Выше – 5б.
- отсутствие травм, полученных воспитанниками  в ГПД – 5б;
- отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) на работу воспитателя ( в письменном виде) – 5б;
- эффективное использование в работе новых информационных технологий – 2б;
- разработка программ по воспитательной деятельности в ГПД, утвержденных на 
школьном – 2б.
муниципальном  - 4б.      
региональном уровне – 5б.
- наличие выступлений на методических объединениях, семинарах, педагогических советах и т.д.:
  школьного уровня – 2б.
  муниципального уровня – 5б;
  регионального уровня – 8б;
- наличие призовых мест в конкурсах, научно-практических конференциях:
   муниципального уровня : 
   победитель - 10 б.
   призер - 5 б.
   регионального уровня 
   победитель - 15б.
   призер - 10 б.
   Максимально возможное количество баллов -  53 б.

4.4.9 Стимулирующие выплаты лаборанту.

- Отсутствие случаев травматизма на рабочем месте – 5б;
- своевременное и качественное составление отчетности – 5б;
- отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов на противопожарную безопасность, санитарное состояние лаборантских – 5б;
- отсутствие нарушений по хранению и учету  лабораторного оборудования – 5б.
Максимально возможное количество баллов – 20б.

4.4.10  Стимулирующие выплаты делопроизводителю

- Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки – 5б;
- качественное ведение документации – 5б;
- отсутствие нарушений по хранению, учету и передаче в соответствующие структурные        
  подразделения документов текущего делопроизводства – 6б;
- эффективное использование в работе новых компьютерных технологий – 3б;
- сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множ. техники – 6б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и ТБ – 3б.
Максимально возможное количество баллов – 28б

4.4.11  Рабочий по комплексному обслуживанию зданий ( муж.)

- своевременное и качественное обслуживание зданий – 5б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности – 5б;
- отсутствие замечаний на нарушения правил и норм  ТБ – 5б;
- отсутствие замечаний на санитарно-техническое обслуживание здания– 5б;
- отсутствие обоснованных жалоб на работу – 5б
- сохранность материалов, инструментов – 5б
Максимально возможное количество баллов – 30 б.

4.4.12 Рабочий по комплексному обслуживанию (жен.)

- своевременная и качественная уборка служебных помещений – 6б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности – 3б;
- отсутствие замечаний на нарушение правил и норм ТБ – 3б;
- отсутствие замечаний на санитарно-техническое обслуживание здания– 3б;
- отсутствие обоснованных жалоб на работу – 10б
Максимально возможное количество баллов – 25б

4.4.13 Стимулирующие выплаты гардеробщику.

- отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика – 10б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности – 5б;
- отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещ. гардеробной – 5б;
- отсутствие случаев утери и путаницы одежды и обуви, сданной на хранение – 5б
Максимально возможное количество баллов – 25б.

4.4.14 Стимулирующие выплаты сторожу.

- отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа – 10 б;
- отсутствие случаев кражи по вине сторожа – 10б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности  - 5б;
Максимально возможное количество баллов – 25б. 

4.4.15 Стимулирующие выплаты школьному водителю.

- отсутствие ДТП – 10б;
- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта – 5б;
- содержание салона автотранспорта  в соответствии с санитарными требованиями – 5б;
- отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автотранспорта, ТБ – 5б;
- отсутствие нарушений в процессе перевозок обучающихся – 5б;
- соблюдение норм расхода ГСМ – 5б;
- отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя  - 5б
Максимально возможное количество баллов – 40 б.

4.4.16 Стимулирующие выплаты повару, шеф-повару.

- Обеспечение качественного питания – 5б;
- содержание пищеблока в соответствии с требованиями Роспотребнадзора – 5б;
- отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи – 5б;
- систематическая работа по совершенствованию школьного питания – 5б;
- Увеличение объема работы, связанное с расширением ассортимента блюд (горячие обеды за счет родительских средств) – 15б.
Максимально возможное количество баллов – 35 б.

4.4.17 Стимулирующие выплаты завхозу:

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности – 5б;
- систематическое восстановление и пополнение хозяйственного инвентаря – 5б;
- отсутствие замечаний Роспотребнадзора  по итогам проверок – 5б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности – 5б;
- координацию работы сотрудников школы по вопросам хозяйственной деятельности – 5б.
Максимально возможное количество баллов – 25 б.

4.4.18 Стимулирующие выплаты оператору котельной:
-отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений котельной – 1.5б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности – 1.5 б;
- отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений, воды – 1.5 б%
- отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине        
   операторов – 1.5 б;
- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности – 1.5 б;
- четкое соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей – 1.0 б;
- отсутствие обоснованных жалоб на работу оператора – 1.5 б.
Максимально возможное количество баллов – 10б.

4.4.18 Стимулирующие выплаты подсобному рабочему по кухне:

- отсутствие обоснованных жалоб на работу – 10б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и ТБ  - 5б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка – 5б;
- отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм содержания столовой -5б;
Максимально возможное количество баллов – 25б.

4.4.19 Стимулирующие выплаты младшему воспитателю:

- отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм содержания помещений ГПД – 10б;
- Отсутствие обоснованных обращений родителей по фактам нарушения прав детей – 5б;
- Отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка – 5б;
- Сохранность материалов, инструментов, моющих средств -5б;
- Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и техники 
Безопасности – 5б.
Максимально возможное количество баллов – 30б.









































Приложение № 3
к коллективному договору
МБОУ СОШ с. Ильино

СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ
Председатель ППО                                                                                     Директор школы
___________С.М. Юрова                                                                  ___________     А.С.Харин



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ.

	Администрация и комитет профсоюза образовательного учреждения заключили настоящее соглашение в том, что на 2014-2017 годы руководство МБОУ СОШ с. Ильино  обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№
	Содержание мероприятий 
	Срок выполнения 
	Ответственный 
за выполнения мероприятий

	1. 
	Оборудовать школу средствами противопожарной безопасности.
	На начало учебного года
	Завхоз


	2. 
	Проведение инструктажа персонала по ТБ. 
Проведение инструктажа учащихся по ТБ.
	Два раза в год
Сентябрь
Февраль 
	Ответственный за охрану труда 
Кл.руководители

	3. 
	Провести испытание отопительной системы школы.
	На начало учебного года
	Завхоз


	4. 
	Провести защитное заземление и изоляцию проводов.
	Ежегодно 
	Директор
электрик

	5. 
	Провести замену лопнувших и разбитых оконных стёкол в кабинетах и коридорах.
	В течение года
	Завхоз


	6. 
	Разработка инструкций по технике безопасности в кабинетах физики, химии, ИВТ, технологии. Оформление уголков по ТБ.
	Сентябрь 
	Ответственный за охрану труда 
Зав.кабинетами

	7. 
	Своевременное обеспечение спецодеждой и инвентарем техслужащих, а также оснащение оборудованием классы, кабинеты, мастерские, по мере поступления  средств.
	Сентябрь, 
в течение года, по мере поступления средств
	Завхоз


	8. 
	Обновление аптечек (или приобретение) средств первой медицинской помощи по мере поступления денежных средств.
	В течение года
	Завхоз


	9. 
	Регулярные проверки:
- вентиляции
- освещения
	В течение года
	Завхоз


	10. 
	Замена светильников дневного света в кабинетах школы по мере финансирования
	
	Завхоз


	11. 
	Проверка электрооборудования в классах, кабинетах
	Ежегодно Сентябрь 
	Завхоз


	12. 
	Завоз песка во время гололёда.
	Ноябрь, май
	Завхоз


	13. 
	Разработка инструкций по ТБ при перевозке детей на школьном автобусе
	По мере необходимости
	Ответственный за подвоз
Директор



























Приложение № 4
к коллективному договору
МБОУ СОШ с. Ильино


СОГЛАСОВАНО                                                                                  УТВЕРЖДАЮ
Председатель ППО                                                                                Директор школы
_______________                                                                                    ______________
С.М.Юрова                                                                                                 А.С.Харин

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
                                                           
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	Лаборант всех наименований; препаратор;
техник
	При занятости в химических лабораториях:
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 г.

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный

	3.
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:
	

	
	
	Костюм вискозно-лавсановый
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	Дежурный

	
	
	Полушубок
	Дежурный

	
	
	Валенки
	Дежурные

	4.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
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